
 

 

 

用简单的指标管理跟踪、记录和分析关键绩效指标 

Uniformance ® KPI 可帮助您了解当前的业务表现。它配置和使用简单，可让整个组织的人员即时访问订单管理、利润和安全的关键绩效

指标-或其它决定成功的事项。通过 Uniformance ® KPI，您可以即时将当前状况与目标进行比对，找出问题所在，推动运营的持续改进。

 

关键绩效指标 

许多公司利用关键绩效指标或 KPIs 对业务进行跟踪，确定业务

相对于目标的进展状态。通常情况下的 KPIs 被定义为经营目标，

如安全性、可靠性、质量、运营效率等。为确保其可用性，与目

标相比，关键绩效指标应该是可测量和可操作的，并且应针对特

定时间段使用。公司通常会为关键绩效指标进行分级，其中主要

的 KPIs 定义整体业务目标，而二级和三级的 KPIs 为支持性指

标。下表显示了一些典型的 KPIs。 

作为支持性指标的二级和三级 KPIs 

KPI 类别 来源 

事故数量 HSE 手动输入 

环境问题数量 HSE 手动输入 

实时数据库 

装置物料平衡 运营 实时数据库 

单位效率（实际/目标） 运营 实时数据库 

APC 限值约束 运营 实时数据库 

关键工艺参数 运营 实时数据库 

警报率 运营 报警管理 

计划外停机时间 可靠性 停机 

操作超限 可靠性 操作监控 

可变成本 经济 实时数据库，SAP 

生产能耗 能耗&损失 实时数据库 

能量计算 

换热效率 能耗&损失 能量计算 

质量偏差 质量 实时数据库， LIMS， 

SAP 

 

 

为什么使用 Uniformance KPI  

大型、复杂的组织需要的不是更多的数据，而是更明确的信息，

这一直是决策过程中需要考虑的突出问题。电子表格中的绩效指

标很难衡量，不容易分享，且存在持续维护的问题；而企业中心

系统经常无法获得详细的工厂数据。 

Uniformance KPI 可每小时、每天、每周或每个月从整个组织收

集数据；收集目标; 将目标与数据进行对比；清晰和连贯地显示

业务的整体现状，指出哪些指标需要注意；记录和存储所有关键

指标及计算结果以备长期保存和报告使用。 

可通过控制面板审视主要 KPIs 与目标相比的绩效，或向下发掘

成百上千个二级和三级 KPIs 以进行更深入的分析。 

易于安装，完全可定制 

Uniformance KPI 可快速、轻松地与其它系统集成一体，使记录

员能够进行快速设计，和使用户可以在几分钟内启动并运行。它

可以在任何地方使用—台式机、平板电脑或智能手机。 

关键绩效指标以图标的形式显示或排列在列表中，表示数值、目

标和状态。用户可以通过设备、类别和状态进行筛选，并通过点

击链接查看历史、输入和计算。 
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更多信息 

如欲更多地了解霍尼韦尔 Intuition KPI，请登录

www.honeywellprocess.com/software 或联系

您的霍尼韦尔客户经理 

 

Honeywell Process Solutions 

Honeywell 

1250 West Sam Houston Parkway South 

Houston, TX 77042 

Honeywell Control System Ltd, Honeywell 

House Skimped Hill Lane Bracknell RG12 1EB 

虹桥上海城，遵义路 100 号 

中国上海，邮编 20051 

www.honeywellprocess.com  

 

 
www.honeywell.com/ps 

 

Uniformance KPI 易于配置，且十分灵活，能够根据企业的需要

进行扩展： 

 定义 KPI 的名称、用途、负责人、类别、类型、时间段和

站点。 

 为每一个 KPI 设定数值、目标、方向和时间段。 

 值可以手动输入、测量，或使用提供的计算引擎计算 

 输入可以来自 Uniformance Executive、过程记录员、霍尼

韦尔的其他应用程序和其他方，包括第三方数据源 

 随着您业务的增长跟踪成千上万的 KPIs；保留多年历史记

录 

 与 Uniformance Executive 集成或只使用独立的 KPI 接口。 与 Uniformance Executive 集成或只使用独立的 KPI 接口。 

需要的所有信息 

Uniformance KPI 可以让用户从主屏幕一目了然地看到他们的主

要 KPIs，不论是安全指标、操作指标、可靠性指标、经济指标、

能源损耗指标、工厂扩建指标还是人员指标。二级和三级 KPIs

可以进行配置以提供进一步的支持。  

安全、一致的数据 

Uniformance KPI 简化了 KPIs 的创建和计算。避免手动录入电

子表格不准确的风险，这也有助于确保公式和指标在整个组织中

的一致性。它确保每个人的工作都是基于唯一的真实版本。 

基于规则的安全性允许所有权被单独分配给关键绩效指标，或通

过分类进行分配，以保持数据的安全。 

可追溯性和存储 

可以通过点击链接查看任何 KPI 的历史、输入和计算。所有的

关键绩效指标和测量结果都可以保存多年，以确保可追溯性，以

便于进行报告和审计。 

集成通知 

因为采用了开放的标准，Uniformance KPI 可方便地与各种记录

员、报警管理系统、运营管理系统和企业资源规划系统进行集成。

它提供了组织全方位数据的访问入口，以充分利用现有资源，且

无需手动输入数据。 

所有关键绩效指标都可用于 Uniformance Executive，并可通过

其显示屏查看。用户可从 Executive 屏幕通过点击链接来启动

Uniformance KPI 接口。 

支持服务 

该产品通过我们的利益保障计划（BGP）在世界各地配备了优

质的配套服务。BGP 计划旨在帮助我们的客户改进并延长软件

应用程序的使用和这些程序带来的好处，从而最终维护和保障他

们的软件投资。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

PN- 13-44- ENG 

2016 年 8 月 

@ Honeywell International Inc. 

http://www.honeywellprocess.com/software
http://www.honeywellprocess.com/
http://www.honeywell.com/ps

